LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE V IOLENCIA
TEXTO ORIGINAL.

Ley publicada en el Periédico Oficial, No. 127, del jueves 20 de septiembre de 2007.

EL C. JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A TODOS SUS HABITANTES HAGO
SABER:

Que el H. Congreso del Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

DECRETO
NUam........ 136

Articulo Unico.- Se expide la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en los siguientes términos:

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE V IOLENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre el Estado, los
Municipios, y los sectores privado y social para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como establecer los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés social y de observancia general
en el Estado de Nuevo Leon.

Articulo 2. El Estado y los Municipios que lo integran, expedirdn o modificaran en su caso
las normas legales y reglamentarias correspondientes en el dmbito de sus respectivas
competencias, asimismo se tomaran las medidas presupuestales y administrativas
pertinentes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales vigentes en el pais en materia de derechos humanos de las mujeres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y esta Ley.

Articulo 3. Todas las medidas que se deriven de la presente Ley garantizaran la prevencién,
atencioén, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres, para
promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la vida.

Articulo 4. Tomando en cuenta los aspectos de no discriminacion y libertad de las mujeres,
los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia, que
deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas en el Estado y
los Municipios, son:

I. La promocién para el desarrollo integral de las mujeres.
Il. La igualdad juridica entre los hombres y las mujeres; y



. El respeto a la dignidad humana de las mujeres.

Articulo 5. Para los efectos de la presente Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, se entenderd por:

I. Ley: Se entiende Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

II. Violencia contra la mujer: cualquier accibn u omisidn, basada
fundamentalmente en su género, que le cause dafio o sufrimiento psicoldgico,
fisico, sexual, patrimonial, econémico o la muerte, tanto en el dmbito privado
como en el pablico;

lll. Programa: El Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres;

IV. Agresor: la persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

V. Sistema: El Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres;

VI. Perspectiva de género: es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas y promueve
la igualdad entre los géneros a través de la equidad y bienestar de las mujeres;

VII. Desarrollo Integral de las Mujeres: proceso mediante el cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusibn a un estado de conciencia, autodeterminacion y
autonomia que les permite alcanzar el goce pleno de sus derechos vy libertades;

VIIl. Refugios: Centros de alta seguridad con atencion vy proteccion
multidisciplinaria para mujeres, menores e incapaces victimas de violencia.

IX. Derechos Humanos de las Mujeres: los derechos que son parte inalienable de
la persona, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en los instrumentos nacionales e internacionales en la materia,
vigentes en el pais;

X. Victima: la mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia; y

XI. Transversalidad: accién de gobierno para el ejercicio e implementacion de
politicas publicas con perspectiva de género en las distintas dependencias y
entidades de la Administraciébn Publica Estatal o Municipal segun sea el caso
para la ejecucién de programas y acciones coordinadas o conjuntas y en las
realizadas por los sectores privado y social.



CAPITULO I ,
DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DE L OS AMBITOS EN QUE
SE PRESENTAN

Articulo 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. Psicolégica: el proveniente del acto u omision que trascienda a la integridad emocional o la
estabilidad psicoldgica de la mujer, que causen a la victima depresion, aislamiento,
devaluacién de su autoestima e incluso, el suicidio, en base al dictamen emitido por los
peritos en la materia;

Il. Fisica: El acto que causa dafio corporal no accidental a la mujer, usando la fuerza fisica o
algun otro medio que pueda provocar 0 no lesiones ya sean internas, externas o ambas, en
base al dictamen emitido por los especialistas en la materia;

lll. Sexual: El acto que degrada o dafa la sexualidad de la victima; atentando contra su
libertad, dignidad e integridad fisica configurando una expresién de abuso de poder que
presupone la supremacia del agresor sobre la mujer, denigrandola y considerdndola como
de menor valia o como objeto; en base al dictamen emitido por los especialistas en la
materia;

IV. Patrimonial: La acciéon u omisién que dafie intencionalmente el patrimonio de la mujer o
afecte la supervivencia de la victima; puede consistir en la transformacion, sustraccion,
destruccion, retencién o distraccion de objetos, documentos personales, bienes, valores,
derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar dafios a bienes individuales y comunes; y

V. Violencia Econémica: Es toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas, o la percepcion de un salario menor por igual trabajo en un mismo
centro laboral.

Articulo 7. Es motivo de la presente Ley, promover acciones encaminadas a erradicar la
violencia contra las mujeres que se presenta en los siguientes &mbitos:

. En el familiar;

II. En el laboral y docente;

lll. En el de la comunidad; y

IV. En el de las instituciones publicas y privadas.
Articulo 8. Para los efectos de esta Ley y en correlacion con las leyes aplicables, la violencia
familiar, es el acto abusivo de poder u omisién intencional dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica, sexual, patrimonial 0 econdmica a

las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuando el individuo que la ejerce, tiene o ha
tenido relacién de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil.



Articulo 9. La violencia laboral y docente, es la que se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o similar a éstos con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, y consiste en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad o seguridad de la victima, impide su desarrollo y atenta contra su
derecho a la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de eventos
cuya suma produce el dafio; también incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Articulo 10. Constituye violencia laboral, no respetar la permanencia o condiciones de
trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, la explotacién
y discriminacioén por condicién de género.

Articulo 11. Constituyen violencia docente, las conductas que dafien la autoestima de las
alumnas con actos u omisiones de discriminacién por su sexo, edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros,
educadoras o educadores, durante o con motivo de la relacién de ensefianza-aprendizaje,
asi como al personal administrativo o de intendencia.

Articulo 12. La violencia en la comunidad son los actos individuales o colectivos que
transgreden los derechos humanos de las mujeres, y propician su denigracion,
discriminacién, marginacion o exclusion en el &mbito publico o privado.

Articulo 13. La violencia institucional son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como
su acceso al disfrute de las politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Articulo 14. EIl hostigamiento sexual es el ejercicio abusivo del poder en la relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor, en los ambitos laboral, escolar o cualquier
otro; se manifiesta en conductas verbales o fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad,
de connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva de hecho a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

CAPITULO IIl ,
DE LOS MODELOS DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION D E LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 15. Los modelos de prevencion, atencidn y sancidén que establezcan el Estado y los
Municipios, son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia,
como una obligacion del Estado y de los Municipios de garantizar a las mujeres su seguridad
y el ejercicio pleno de sus derechos humanos; para ello, al formularse, deberan tener como
obijetivo:

I. Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la vida y lograr que la
sociedad perciba ya sea como conductas antisociales, violacién a los derechos humanos, de
salud o de seguridad publica, todo tipo de violencia contra ellas por motivos de género;



II. Proporcionar atencion médica, asesoria y asistencia juridica y tratamiento psicologico
especializado y gratuito a las victimas, que favorezcan su desarrollo integral y reparen el
dafio causado por dicha violencia, en los términos de las leyes aplicables;

lll. Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos al agresor, para
erradicar las conductas violentas a través de una educacion que elimine las causas que las
generaron;

IV. Evitar que la atencion que reciban la victima y el agresor sea proporcionada por la misma
persona y en el mismo lugar. En ninglin caso podran brindar atencion aquellas personas que
hayan sido sancionadas por ejercer algun tipo de violencia;

V. Evitar procedimientos de mediacién o conciliacion salvo que la Ley lo determine, por ser
inviables en una relacién de sometimiento entre el agresor y la victima;

VI. Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con respecto a la victima, en los
términos de las leyes respectivas; y

VII. Favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para las victimas y familiares
menores de edad o incapaces que habiten en el mismo domicilio; la informacion sobre su
ubicacion sera secreta y proporcionaran apoyo psicolégico y legal especializados y gratuitos.

Articulo 16. Para efectos de la violencia laboral y docente, el Estado y los Municipios en
funcién de sus atribuciones, tomaran en consideracion:

|. Establecer politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en sus relaciones laborales y de docencia;

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en escuelas y centros laborales
privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y
sindicatos;

lll. Crear procedimientos administrativos claros y precisos, en las escuelas y centros
laborales, para sancionar la materializacion de cualquiera de los tipos de violencia e inhibir
su comision;

IV. En ningun caso se hard publico el nombre de la victima para evitar nuevas agresiones o
gue sea boletinada o presionada para abandonar la institucién educativa o de trabajo;

V. Para los efectos de la fraccién anterior, deberan sumarse las quejas anteriores que sean
sobre el mismo agresor, guardando publicamente el anonimato de la o las quejosas; e

VI. Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del agresor,
cuando sean omisos en recibir o dar curso a una queja, denuncia o reporte.

Articulo 17. El Estado disefiara y establecera un Banco Estatal de Datos e Informacion que
permita el monitoreo tanto de las tendencias socio-juridicas de la violencia contra las
mujeres, como de la aplicacion y cumplimiento de esta Ley.



Las dependencias y entidades del Estado y los Municipios, deberan modificar sus sistemas
estadisticos para incorporar los indicadores de conformidad con los lineamientos que para
tales efectos establezca el propio sistema.

CAPITULO IV
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 18. Las érdenes de proteccion seran de oficio tratAndose de victimas menores de
edad o incapaces y de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la victima y de
naturaleza precautorias y cautelares, en los términos de la Ley de la materia.

Articulo 19. Las oOrdenes de proteccion que consagra la presente Ley son personalisimas e
intransferibles, seran emitidas por las autoridades competentes y podran ser:

I. De emergencia,

Il. Preventivas; y

[ll. De naturaleza civil.
Las ordenes de proteccion de emergencia y preventivas tendran una temporalidad no mayor
de 72 horas y deberan expedirse dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento de los
hechos que las generan.
Articulo 20. Son érdenes de proteccion de emergencia las siguientes:
I. Desocupacion, por el probable responsable, del domicilio conyugal o del que habite la
victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, aln
en los casos de arrendamiento del mismo;
[I. Prohibicion al probable responsable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de
estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro que
frecuente la victima;

lll. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad; y

IV. Prohibicion de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su nucleo familiar.

Articulo 21. Son érdenes de proteccidn preventivas las siguientes:
I. Retencion y guarda de armas de fuego en posesion del agresor. Es aplicable lo anterior a
las armas punzocortantes y cortocontundentes que, independientemente de su uso, hayan

sido empleadas para amenazar o lesionar a la victima;

II. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima;

lll. Usoy goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilio a
la victima;



IV. Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que auxilien a la
victima a tomar sus pertenencias personales y familiares que vivan en el domicilio;

V. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y
familiares que vivan en el domicilio;

VI. Auxilio policiaco de reaccién inmediata a favor de la victima, con autorizacion expresa de
ingreso al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar el
auxilio; y

VII. Brindar al agresor servicios reeducativos integrales, especializados, gratuitos y con
perspectiva de género, en instituciones debidamente acreditadas.

Articulo 22. Son érdenes de proteccion de naturaleza civil, las siguientes:

I. Suspensién temporal al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus
descendientes o con quien tenga la patria potestad, la tutela o custodia de los menores;

[l. Prohibicion al agresor de enajenar, prendar o hipotecar bienes de su propiedad cuando se
trate del domicilio conyugal y, en cualquier caso, cuando se trate de bienes de sociedad
conyugal, bajo el esquema del aseguramiento de bienes dando vista al Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio en cada caso;

lll. Posesion exclusiva de la victima sobre el inmueble que sirvié de domicilio, por el tiempo
que la autoridad competente determine;

IV. Embargo preventivo de bienes del agresor, que debera inscribirse con caracter temporal
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, a efecto de garantizar las
obligaciones alimenticias; y

V. Orden de pago de la obligacion alimenticia, en forma provisional e inmediata, a cargo del
agresor.

Estas seran tramitados ante los juzgados de lo familiar o mixtos en los términos de lo
dispuesto en el Cdadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Nuevo Ledn y la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 23. Corresponde a las autoridades jurisdiccionales competentes valorar las érdenes
y la determinacion de medidas de emergencia, preventivas y de naturaleza civil en sus
resoluciones o sentencias. Lo anterior con motivo de los juicios 0 procesos que en materia
civil, familiar o penal se estén ventilando en los tribunales competentes.

Articulo 24. Las personas mayores de doce afios de edad, podran solicitar, a las
autoridades competentes que los representen en sus peticiones y acciones, a efecto de que
las autoridades correspondientes puedan de oficio dar el otorgamiento de las o6rdenes;
quienes sean menores de doce afios sdlo podran solicitar las 6rdenes a través de sus
representantes legales.

CAPITULO V
DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCION AR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES



Articulo 25. EIl Estado y los Municipios se coordinardn para la integracion y funcionamiento
del Sistema, el cual tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Todas las medidas que lleven a cabo las autoridades estatales y municipales deberan ser
realizadas sin discriminacion alguna, para que todas las personas puedan acceder a las
politicas publicas en la materia.

Articulo 26. EI Sistema se integrara por las y los titulares de las siguientes dependencias y
entidades:

I. Secretaria General de Gobierno, quien lo presidira;

Il. Instituto Estatal de las Mujeres, quien ocupara la Secretaria Ejecutiva del Sistema;

[ll. Comision Estatal de Derechos Humanos;

IV. Secretaria de Seguridad Publica;

V. Procuraduria General de Justicia;

VI. Secretaria de Educacion;

VIl. Secretaria de Salud;

VIIl. Consejo de Desarrollo Social;

IX. Consejo de Relaciones Laborales y Productividad;

X. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XI. El Instituto Estatal de la Juventud; y

XIl. La Dependencia, Organismo Descentralizado o Unidad Administrativa cuyo objetivo sea
la promocion del desarrollo integral de las mujeres por cada uno de los Municipios del

Estado, que cuenten con éstos.

Los integrantes del Sistema tendran voz y voto y podran ser representados en sus ausencias
por un suplente que designen para este efecto.

Podran participar en las sesiones del Sistema con voz, pero sin voto, a invitacion expresa del
Presidente del mismo, aquellas personas que en razon de su labor o profesién puedan hacer
aportaciones o propuestas importantes sobre la materia.

El Sistema sesionard de manera ordinaria cada cuatro meses y de manera extraordinaria
cuando sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.



Para sesionar se requiere de la asistencia de la mayoria de los integrantes. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate el Presidente
tendréa voto de calidad.

Articulo 27.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema elaborara el proyecto de Reglamento para
el funcionamiento del mismo y lo presentara a sus integrantes para su consideracion y
aprobacion en su caso.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIO NAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 28. El Programa contendra acciones con perspectiva de género para:
I. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las mujeres;

[I. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, a través de
la formulacion de programas y acciones de educacion formales y no formales, en todos los
niveles educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las
conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres;

lll. Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal encargado de la
procuracién e imparticion de justicia, policias y demas servidores publicos encargados de la
politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

IV. Brindar servicios especializados y gratuitos para la atencion y proteccion a las victimas de
delitos, por medio de las autoridades y las instituciones publicas, privadas o sociales;

V. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a concienciar a
la sociedad sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres;

VI. Disefiar programas de atencidén y capacitacién a victimas que les permita participar
plenamente en todos los ambitos de la vida;

VII. Promover en los medios de comunicacion la erradicacion de todos los tipos de violencia
contra la mujer y fortalecer el respeto a los derechos humanos, su dignidad e integridad.

VIII. Propiciar la investigacion y la elaboracion de diagndsticos estadisticos sobre las causas,
la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo
de violencia;

IX. Publicar semestralmente la informacién general y estadistica sobre los casos de violencia
contra las mujeres, para integrar el Banco Estatal y Nacional de Datos e Informacién sobre
casos de violencia contra las Mujeres;

X. Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las medidas y las
politicas de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres;



XI. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones, para garantizar su seguridad y su integridad; y

XIl. Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos humanos y ciudadanos de las
mujeres, mismo que deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion y los
refugios que atiendan a victimas.

Articulo 29 . El Ejecutivo del Estado y los Municipios asignaran una partida presupuestaria
para el cumplimiento de los objetivos y programas implementados por la presente Ley.

) CAPITULO VI )

DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PR EVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CO NTRA LAS MUJERES
Articulo 30. EIl Estado y los Municipios coadyuvaran para el cumplimiento de los objetivos de
esta Ley, de conformidad con el siguiente enunciado de facultades y obligaciones, sin
menoscabo de lo dispuesto en los demas instrumentos legales aplicables.

Articulo 31. Son facultades y obligaciones del Estado:

I. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia;

II. Vigilar el cabal cumplimiento de la presente Ley, y de los instrumentos internacionales
aplicables;

[ll. Formular, instrumentar y articular la politica estatal integral desde la perspectiva de
género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en
concordancia con la politica nacional,

IV. Coadyuvar en la adopcién y consolidacién del Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

V. Participar en la elaboracion del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VI. Integrar el Sistema e incorporar su contenido al Sistema Nacional,

VII. Elaborar, coordinar y aplicar el Programa, auxilidndose de las demdas autoridades
encargadas de implementar el presente ordenamiento legal,

VIII. Asegurar la difusion y promocion de los derechos de las mujeres indigenas con base en
el reconocimiento de la composicion pluricultural del Estado;

IX. Asegurar el respeto, la difusion y promocién de los derechos de las mujeres con
discapacidad,;

X. Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad no atenten contra los derechos
humanos de las mujeres;

XI. Impulsar la creacion de refugios para las victimas de conformidad con la presente Ley y al
modelo de atencion disefiado por el Sistema Nacional y el Sistema;
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XIl. Promover programas de informacion a la poblacion en la materia;
XIII. Difundir por todos los medios de comunicacion el contenido de esta Ley;

XIV. Coordinar la creacion de Programas de reeducacion y reinsercion social con perspectiva
de género para el agresor;

XV. Dirigir una adecuada coordinacién entre el Estado y los Municipios que lo integran con la
finalidad de erradicar la violencia contra las mujeres;

XVI. Coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencién de victimas;
XVII. Ejecutar medidas especificas, que sirvan de herramientas de accién para la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en todos los ambitos, en

un marco integral y de promocion de los derechos humanos;

XVIII. Promover y realizar investigaciones con perspectiva de género sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

XIX. Evaluar y considerar la eficacia de las acciones y las politicas publicas del Programa,
con base en los resultados de las investigaciones previstas en la fraccién anterior;

XX. Rendir un informe anual a través del Titular del Poder Ejecutivo sobre los avances del
Programa a la comunidad, conforme a los lineamientos del Reglamento del Sistema;

XXI. Impulsar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la
promocién y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en la ejecucion del
Programa;

XXII. Recibir y evaluar de las organizaciones de la sociedad civil, las propuestas y
recomendaciones sobre la prevencion, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres,
a fin de mejorar los mecanismos para su erradicacion;

XXIIl. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacién
necesaria para la elaboracion de éstas;

XXIV. Impulsar reformas, medidas legislativas y programas para el cumplimiento de la
presente Ley;

XXV. Desarrollar conforme a la disponibilidad presupuestaria los programas especificos para
el cumplimiento de la presente Ley;

XXVI. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacion en la materia; y

XXVII. Las demas aplicables a la materia, que le concedan las leyes u otros ordenamientos
juridicos.

Articulo 32. Le corresponde a la Secretaria General de Gobierno, las siguientes:

|. Presidir el Sistema;
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Il. Disefiar la politica estatal integral con perspectiva de género para promover la cultura de
respeto a los derechos humanos de las mujeres;

lll. Proponer el Programa;

IV. Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades estatales y municipales
para la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

V. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de los gobiernos estatal y municipales en
materia de prevencidn, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VI. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de promocion y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

VII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminadas al mejoramiento del Sistema y del Programa;

VIII. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de evaluar su
eficacia y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion de la violencia
contra las mujeres;

IX. Realizar un diagnéstico estatal y otros estudios complementarios, de manera periodica y
con perspectiva de género, sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias, en todos los dmbitos, que proporcione informacion objetiva para la elaboracion de
politicas gubernamentales en materia de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

X. Difundir a través de los diversos medios, los resultados del Sistema y del Programa a los
que se refiere esta Ley;

Xl. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y

XIl. Las demas previstas para el cumplimento de la presente Ley.

Articulo 33. Corresponde al Instituto Estatal de las Mujeres:

|. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema;

Il. Integrar las investigaciones promovidas por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la
violencia en contra de las mujeres;

lll. La evaluacion de las medidas de prevencion, atencidn y erradicacién y de la informacion
derivada de cada una de las instituciones encargadas de promover los derechos humanos

de las mujeres en la administracion publica estatal o municipal;

IV. Dar a conocer publicamente, los resultados de dichas actividades, para tomar las
medidas pertinentes hacia la erradicacion de la violencia;
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V. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de la presente ley, programas
especificos, las medidas y las acciones que considere pertinentes, con la finalidad de
erradicar la violencia contra las mujeres;

VI. Formular, impulsar y ejecutar programas estatales para el adelanto y desarrollo integral
de las mujeres y mejorar su calidad de vida;

VII. Colaborar con las instituciones del Sistema en el disefio y evaluacion del modelo de
atencion a victimas en los refugios;

VIII. Promover, en coordinacion con la Federacion, los Municipios y los organismos de la
sociedad civil y del sector social, programas y proyectos de atencién, educacion,
capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de las mujeres y de la no
violencia;

IX. Impulsar la creacién de centros o unidades de atencion y proteccion a las victimas de
violencia;

X. Canalizar a las victimas a tratamientos psicologicos especializados que les permitan
participar activamente en la vida publica, privada y social,

XI. Impulsar la formacién y actualizacion de acuerdos interinstitucionales de coordinacion
entre las diferentes instancias de gobierno estatal y municipal, asi como organizaciones de la
sociedad civil y del sector social, de manera que sirvan de cauce para lograr la atencion
integral de las victimas;

XIl. Promover y vigilar que la atencion ofrecida a las victimas en las diversas instituciones
publicas o privadas, sea proporcionada por especialistas en la materia con perspectiva de
género;

XIII. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y promover que
las instancias competentes protejan la integridad fisica de quienes denuncian;

XIV. Disefar y distribuir instrumentos educativos que promuevan la prevencion y atencién de
la violencia contra las mujeres;

XV. Disefiar planes y programas de estudios para la especializacion de servidoras y
servidores publicos responsables de la prevencion y atencion de las mujeres victimas de
violencia de género;

XVI. Disefiar e impulsar la realizacion de proyectos de investigacion en temas relacionados
con la violencia contra las mujeres;

XVII. Disefiar los protocolos para la deteccién de la violencia contra las mujeres;
XVIII. Disefiar las campafias de prevencion de la violencia contra las mujeres;
XIX. Celebrar convenios de cooperacidn, coordinacién y concertacion en la materia;

XX. Integrar el Banco Estatal de Datos e Informacion de conformidad con el articulo 17 de
esta Ley; y
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XXI. Las demds previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
Articulo 34. Corresponde a la Comision Estatal de Derechos Humanos:
I. Promover los Derechos Humanos de la Mujeres;

Il. Llevar a cabo los programas y acciones en apoyo a los Derechos Humanos de las
Mujeres;

lll. Atender las quejas relacionadas con presuntas violaciones a los Derechos Humanos de
las Mujeres cuando éstas fueren imputadas Unicamente a servidores publicos;

IV. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en la materia;

V. Participar en el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

VI. Coadyuvar con los objetivos de esta Ley; y
VII. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
Articulo 35. Secretaria de Seguridad Publica:

I. Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales para atender los casos de
violencia contra las mujeres;

II. Tomar medidas y realizar las acciones necesarias, en coordinaciéon con las demas
autoridades, para alcanzar los objetivos previstos en la presente Ley;

lll. Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacién y
reinsercion social del agresor;

IV. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa que le correspondan;

V. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura del respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

VI. Participar en el disefio, con una vision transversal, de la politica estatal integral con
perspectiva de género orientada a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de los
delitos violentos contra las mujeres;

VII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

VIII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y
IX. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 36. Corresponde a la Procuraduria General de Justicia:
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I. Fomentar la formacion y capacitacion del personal encargado de la procuracion de justicia
en materia de derechos humanos de las mujeres;

Il. Promover la especializacion de los agentes del Ministerio Publico en materia de derechos
humanos de las mujeres;

lll. Proporcionar a las victimas orientacién, asesoria y asistencia juridica y psicoldgica para
su eficaz atencion y proteccion;

IV. Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba atencion médica de emergencia;
V. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las referencias
necesarias sobre el nimero de victimas atendidas y demas datos que se requieran en virtud

de lo establecido en la presente Ley;

VI. Brindar a las victimas la informacion integral sobre las instituciones publicas o privadas
encargadas de su atencion;

VII. Proporcionar a las mujeres informacion objetiva que les permita tener plena conciencia
de su situacion de victima;

VIIIl. Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y garantizar la
seguridad de quienes denuncian;

IX. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacidén y concertacion en la materia; y
X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.
Articulo 37 . Corresponde a la Secretaria de Educacion:

I. Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no discriminacion
entre mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos;

Il. Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que fomenten la
cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad;
en todo caso, estos programas estaran dirigidos a:

a) Desarrollar en nifias y nifios del nivel educativo preescolar el aprendizaje en la resolucion
pacifica de conflictos;

b) Desarrollar en el alumnado de educacion primaria y secundaria la capacidad de adquirir
habilidades para la resolucion pacifica de conflictos, y para comprender y respetar la
igualdad entre los hombres y las mujeres; y

c) Desarrollar en el alumnado del nivel medio superior y superior la capacidad de consolidar
su madurez personal, social y ética, que le permita contribuir a la eliminacién de la
discriminacién hacia las mujeres;

lll. Promover acciones y mecanismos que favorezcan el adelanto de las mujeres en todas las
etapas del proceso educativo;
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IV. Promover el derecho de las nifias y mujeres a la educacion, acceso, permanencia y
terminacion de estudios en todos los niveles, a través de la obtencion de becas y otras
subvenciones;

V. Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos de deteccion de la
violencia contra las nifias y las mujeres en los centros educativos;

VI. Capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;

VII. Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion, el
conocimiento y respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos
educativos tendientes a modificar los modelos de conducta sociales y culturales que
impliquen prejuicios y que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno
de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;

VIIl. Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de los problemas de
violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera respuesta
urgente a las alumnas, maestras o educadoras, asi como al personal administrativo o de
intendencia, que sufren algun tipo de violencia;

IX. Disefiar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencién y atencion de la
violencia contra las mujeres;

X. Proporcionar acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en materia
de derechos humanos de las nifias y las mujeres y politicas de prevencién, atencidn, sancion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

XI. Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la violencia
contra las mujeres o contribuyan a la promocion de estereotipos que discriminen y fomenten
la desigualdad entre mujeres y hombres;

XIl. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

XIlI. Participar en el disefio, con una vision transversal, de la politica integral con perspectiva
de género orientada a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de los delitos violentos
contra las mujeres;

XIV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinaciéon y concertacion en la materia; y

XV. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 38. Corresponde a la Secretaria de Salud:

l. En el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con
perspectiva de género, la politica de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia en su

contra;

II. Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e
interdisciplinaria atencion médica y psicolégica con perspectiva de género a las victimas;
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lll. Crear programas de capacitacion para el personal del sector salud, respecto de la
violencia contra las mujeres y se garanticen la atencion a las victimas y la aplicacion de las
normas oficiales mexicanas aplicables;

IV. Establecer programas y servicios profesionales y eficaces, con horario de veinticuatro
horas, en las dependencias publicas relacionadas con la atencion de la violencia contra las
mujeres;

V. Difundir en las instituciones del sector salud, material referente a la prevencién y atencién
de la violencia contra las mujeres;

VI. Canalizar a las victimas y a los agresor a las instituciones que prestan atencion y
proteccion a las mujeres;

VII. Mejorar la calidad de la atencion, que se preste a las victimas;
VIII. Participar activamente, en la ejecucion del Programa, en el disefio de nuevos modelos
de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en colaboracion

con las demas autoridades encargadas de la aplicacion de la presente Ley;

IX. Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud sean respetados los
derechos humanos de las mujeres;

X. Capacitar al personal del sector salud, con la finalidad de que detecten la violencia contra
las mujeres;

XI. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar investigaciones en materia de violencia
contra las mujeres, proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al numero de victimas que se atiendan en los centros y servicios hospitalarios;

b) La referente a las situaciones de violencia que sufren las mujeres;

c¢) El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima;

d) Los efectos causados por la violencia en las mujeres, y

e) Los recursos erogados en la atencion de las victimas;

XIl. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y

XIll. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 39. Corresponde al Consejo de Desarrollo Social:
I. Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre

de violencia;

II. Coadyuvar en la promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres;
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lll. Formular la politica de desarrollo social del Estado considerando el adelanto de las
mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida;

IV. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus
familias que se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza;

V. Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para lograr el adelanto de las mujeres para su desarrollo integral y la
eliminacion de las desventajas de género;

VI. Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

VII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

VIII. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacion en la materia; y
IX. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 40. Corresponde al Consejo de Relaciones Laborales y Productividad:

I. Implementar los programas necesarios para promover el empleo de mujeres victimas de
violencia para favorecer la construccion de un nuevo proyecto para sus vidas;

II. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y

[ll. Las demds previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 41. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado:

l. Participar en la elaboracién y ejecucién del Programa;

II. Fomentar la participacién de los sectores privado, social y académico en las acciones de
asistencia a las mujeres victimas de violencia, de sus hijas e hijos, auxiliandose de los
patronatos, asociaciones o fundaciones y de los particulares;

[1l. Brindar asistencia social a las victimas de violencia, en todas sus unidades de atencién;

IV. Ejecutar campafas publicas de prevencién de la violencia contra las mujeres;

V. Impulsar la formacién de promotoras y promotores comunitarios para la ejecucion de
programas preventivos de la violencia contra las mujeres;

VI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia,

VII. Impulsar procesos de capacitacion sobre la violencia contra las mujeres para sus
servidoras y servidores publicos; y

VIII. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 42. Corresponde al Instituto Estatal de la Juventud;
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|. Ejecutar las acciones necesarias para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
en contra de las mujeres;

Il. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia;

lll. Participar en el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

IV. Coadyuvar con los objetivos de esta Ley; y
V. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 43. Corresponde a los Municipios, de conformidad con esta Ley y acorde con la
perspectiva de género y al principio de transversalidad, las siguientes atribuciones:

I. Implementar organismos publicos descentralizados o unidades administrativas
especializadas dedicadas a la promocion del desarrollo integral de las mujeres y la atencion
de su problematica;

Il. Expedir Reglamentos Municipales encaminados a lograr la participacidbn conjunta y
coordinada de la Administracion Publica Municipal para garantizar el Derecho de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia en su ambito territorial;

lll. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

IV. Coadyuvar con la Federacion y el Estado, en la adopcién y consolidacién del Sistema
Nacional y el Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres;

V. Promover, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes de la
Administracion Publica Estatal, cursos de capacitacion a las personas que atienden a
victimas;

VI. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa Integral vy el
Programa dentro su municipio;

VII. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;
VIIIl. Promover programas educativos para eliminar la violencia contra las mujeres;

IX. Fortalecer los refugios existentes y apoyar la creacion de refugios que se consideren
necesarios para victimas;

X. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

XI. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema Nacional y el Sistema, programas de
informacién a la poblacion respecto de la violencia contra las mujeres;

XII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y
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XIll. La atencion de los demés asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les
conceda esta Ley u otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO VIII
DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS

Articulo 44 . Las autoridades Estatales y Municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan prestar servicios de atencion a las victimas, consistentes en:

I. Aplicar la Ley de Atencién y Apoyo a las Victimas y a los Ofendidos de Delitos en el
Estado de Nuevo Ledn en lo conducente;

II. Fomentar la adopcion y aplicacion de acciones y programas, por medio de los cuales se
les brinde proteccion;

lll. Promover la atencién a victimas por parte de las diversas instituciones del sector salud,
asi como de atencion y de servicio, tanto publicas como privadas o sociales;

IV. Proporcionar a las victimas la atencion médica, psicoldgica y juridica que requieran, de
manera integral, gratuita y expedita;

V. Proporcionar un refugio a las victimas, y

VI. Informar a la autoridad competente de los casos de violencia que ocurran en los centros
educativos.

Articulo 45. Las victimas de cualquier tipo de violencia tendran los derechos siguientes:
|. Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos;
[I. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

lll. Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion;

IV. Contar con asesoria juridica gratuita y expedita;
V. Recibir atencién médica y psicoldgica;
VI. Contar con un refugio, mientras lo necesite;

VII. Ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y préacticas sociales
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o discriminacion;

VIII. En los casos de violencia familiar, acudir a los refugios con sus familiares menores de
edad o incapaces que habiten en el mismo domicilio; y

IX. Los demas sefialados en esta Ley y otras disposiciones legales.
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Articulo 46. EI agresor debera participar obligatoriamente en los programas de reeducaciéon
integral, cuando se le determine por mandato de autoridad competente.

CAPITULO IX
DE LOS REFUGIOS PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 47 . En los casos en que persista algun riesgo para la integridad fisica de las
victimas y ofendidos de violencia, la autoridad u organismo competente debera canalizar a
las victimas y ofendidos de violencia, a los refugios en los términos de esta Ley.

Articulo 48. EIl Estado y los Municipios se coordinaran con los sectores social y privado para
impulsar la creacion de refugios para la atencion a las victimas de violencia.

Articulo 49. Las personas que laboren en los refugios deberan contar en su caso, con
cédula profesional correspondiente a la especialidad en que desarrollen su trabajo y en
ningun caso podran haber sido sancionados por ejercer algun tipo de violencia.

Estos refugios deberan ser registrados y supervisados por la Secretaria de Salud. El Sistema
debera emitir el Reglamento para el funcionamiento de los refugios.

Articulo 50. Corresponde a los refugios, desde la perspectiva de género:
I. Aplicar el Programa;
II. Velar por la seguridad de las mujeres que se encuentren en ellos;

lll. Proporcionar a las mujeres la atencién necesaria para su recuperacion fisica y
psicologica, que les permita participar plenamente en la vida publica, social y privada;

IV. Dar informacién a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar asesoria y
asistencia juridica gratuita;

V. Brindar a las victimas la informacion necesaria que les permita decidir sobre las opciones
de atencion;

VI. Permitir la permanencia de las victimas con sus familiares menores de edad o incapaces
que habiten en el mismo domicilio.

VII. Contar preferentemente con personal debidamente capacitado y especializado en la
materia; y

VIIl. Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion de las personas que
se encuentren en ellos.

Articulo 51. Los refugios deberan ser lugares seguros para las victimas, por lo que no se
podra proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos.

Articulo 52. Los refugios deberan prestar a las victimas y, en su caso, a sus familiares

menores de edad o incapaces que habiten en el mismo domicilio,_los siguientes servicios
especializados y gratuitos:
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I. Hospedaje;

[l. Alimentacién;

lll. Vestido y calzado;

IV. Servicio médico;

V. Asesoria y asistencia juridica;

VI. Apoyo psicoldgico especializado;

VII. Programas reeducativos integrales a fin de que logren estar en condiciones de participar
plenamente en la vida publica, social y privada;

VIII. Capacitacién, para que puedan adquirir conocimientos para el desempefio de una
actividad laboral; y

IX. Bolsa de trabajo, con la finalidad de que puedan tener una actividad laboral remunerada
en caso de que lo soliciten.

Articulo 53 . La permanencia de las victimas en los refugios no podra ser mayor a tres
meses, a menos de que persista su inestabilidad fisica o psicoldgica o su situacién de riesgo.

Articulo 54. Para efectos del articulo anterior, el personal médico, psicoldgico y juridico del
refugio evaluara la condicion de las victimas.

Articulo 55. En ningun caso se podra mantener a las victimas en los refugios en contra de
su voluntad.

Articulo 56. En los casos previstos en esta Ley, seran aplicables supletoriamente a esta Ley
el Cddigo Civil para el Estado de Nuevo Leon, el Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Nuevo Ledn, el Codigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn, el Codigo de
Procedimientos Penales del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Prevencion y Atencion Integral
de la Violencia Familiar en el Estado de Nuevo Leon, la Ley del Instituto Estatal de las
Mujeres y la Ley que Crea la Comision Estatal de Derechos Humanos y las demas leyes
relativas a la materia.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- El Ejecutivo Estatal emitira el Reglamento de la presente Ley dentro de
los noventa dias hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Tercero.- El Sistema Estatal a que se refiere esta Ley, se integrara dentro de los
sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Cuarto.- El Reglamento del Sistema debera expedirse dentro de los sesenta dias
hébiles siguientes a la instalacion del Sistema.
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Articulo Quinto.- EI diagndstico estatal a que se refiere la fraccion I1X del articulo 32 de la
presente Ley, debera realizarse dentro de los 365 dias siguientes a la integracién del
Sistema.

Articulo Sexto.- El Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres, a que se refiere la fraccidbn XX del articulo 33 de esta Ley, debera integrarse
dentro de los 365 dias siguientes a la instalacion del Sistema.

Articulo Séptimo.- Los recursos para llevar a cabo los programas y la implementacion de
las acciones que se deriven de la presente Ley, se cubrirdn con cargo al presupuesto
autorizado a las dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, Poderes Legislativo y
Judicial del Estado y Municipios, para el actual ejercicio fiscal y los subsecuentes.

Para el presente ejercicio fiscal las funciones que para su desempefio requieran
necesariamente de recursos econOmicos, dependeran para su inicio de la suficiencia
presupuestal de los tres Poderes del Estado de Nuevo Ledn y de sus Municipios.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacién y publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
en Monterrey, su capital, a los veintiin dias del mes de agosto de 2007. PRESIDENTE: DIP.
FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON; DIP. SECRETARIA: JUANA AURORA
CAVAZOS CAVAZOS; DIP. SECRETARIO: JAVIER PONCE FLORES.- Rubricas.-

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en el
Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leodn, en Monterrey, su Capital, a los 23
dias del mes de agosto del afio 2007.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS.

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ.

EL C. SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

ANTONIO GARZA GARCIA.

EL C. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA

LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN

EL C. SECRETARIO DE EDUCACION

REYES S. TAMEZ GUERRA

EL C. SECRETARIO DE SALUD

GILBERTO MONTIEL AMOROSO
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